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i, INSTITUCIONET PUBLIKE DUHET TE ADOPTOJNE DHE ZBATOJNE PARIMET E

MIREQEVERISJES DHE TE INTEGRITETIT TE PUNONJESIT CIVIL.

i MIREQEVERISJA DHE RESPEKTI | INTEGRITETIT JANE PARAKUSHTE PER NJE

PUNE EFIKASE NE SHERBIM TE INTERESIT PUBLIK.

MIREQEVERISJA E INSTITUCIONIT PUBLIK FILLON ME:

e demonstrimin publik dhe me fakte nga titullari té€ pérkushtimit real
ndaj integritetit né puné dhe geverisjes sé mirg;

e ushtrimin e kompetencave dhe profesionalizmit me integritet nga
titullari deri tek specialisti, pérfshiré edhe anétarét e kabinetit dhe

ekspertét e jashtém.
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"PERGATITJA E PLANEVE TE RESPEKTIMIT SE
INTEGRITETIT ESHTE DETYRIM LIGJOR DHE HAP |
DOMOSDOSHEM PER TE RRITUR EFICIENCEN E
PUNES SE INSTITUCIONIT SHTETEROR DHE TE
NEPUNESVE."

Kjo fletépalosje éshté pérgatitur nga Instituti pér Bashképunim dhe Zhvillim né kuadér té
projektit “Pérputhshméria me Integritetin: Vendosja e Shembullit me Standardet mé té
Pérparuara” me mbéshtetjen e Ambasadés sé Hollandés.
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HAPAT E PERGATITJES SE PLANEVE TE INTEGRITETIT

NE INSTITUCIONET PUBLIKE

= ANALIZA E RISKUT TE INSTITUCIONIT

¢ identifikon né ményré efektive rreziqget gé mund té prekin
integritetin e punonjésve dhe té procedurave né institucion
dhe né agjencité e varésisg;

¢ identifikon dhe harton masat qé adresojné kéto rrezige.

i PERGATITJA DHE PERSHTATJA E PROCEDURAVE TE
BRENDSHME SIPAS SPECIFIKAVE TE INSTITUCIONIT

Pérfshin:

e Pérshtatjen e Rregullores sé Brendshme, e organigramés,
pérgatitien e formularéve té Respektimit té Integritetit,
adoptimin e tyre sipas regullave né fuqi, dhe komunikimin e
tyre tek té gjithé punonjésit dhe ofruesit e shérbimeve.

&z MEKANIZMAT E MONITORIMIT

e Ndértimi dhe adoptimi i mekanizmave té garté t& monitorimit
dhe raportimit jané pjesé e domosdoshme;

e Pércaktimi i personit/sektorit pérgjegjés pér monitorimin e
planit dhe pér auditimin, dhe mbéshtetja e tyre me burimet
njerézore dhe financiare té nevojshme, jané detyrim
pérkundrejt suksesit t&€ monitorimit.

KRIJIMI | KULTURES INSTITUCIONALE TE
TRANSPARENCES DHE | NJE KOMUNIKIMI EFIKAS

Pérfshin:

e ndértimin e planeve té komunikimit dhe informimit;

e ndértimin e mekanizmave té sigurta té raportimit nga ana e
punonjésve;

e ndértimin e njé reputacioni ekselent té institucionit né
imazhin e qytetarit.

BAZA TE RREGULLTA SI PJESE E PUNES SE PERDITSHME

Pérfshin:

e Pérgatitjen e planeve té trajnimit né pérputhje me profilin e
institucionit dhe / ose departamentit;

e organizimin e sesioneve té trajnimit né pérputhje me planet;

e organizimin e shkémbimeve me institucionet simotra brenda
dhe jashté vendit;

e promovimin e praktikave té mira brenda dhe jashté vendit.

DISA MASA KONKRETE TE PLANIT TE RESPEKTIMIT
TE INTEGRITETIT NE INSTITUCIONIN PUBLIK

i VIZIONI I INSTITUCIONIT

Pérkushtimi i qarté dhe publik i autoriteteve mé té larta
éshté elementi ky¢ né ndértimin dhe zbatimin e
suksesshém té njé kulture integriteti.

Pérfshin:

e publikimin e vizionit né fagen zyrtare té institucionit;

e nénvizimin dhe pérkushtimin e titullarit pér rritien e
transparencés, respektimin e integritetit né té gjitha nivelet e
menaxhimit; dhe pérmirésimin i sistemeve té planifikimit dhe
kontrollit financiar né institucion.

i~ RREGULLORET DHE PROCEDURAT E BRENDSHME

Transpozimi i vizionit né rregulla té thjeshta, té
kuptueshme, té zbatueshme dhe té garta pér té gjitha
degét e institucionit mundéson:

e detyra dhe funksione té garta;

e ndarjen e detyrave duke shmangur konfliktin e interesit;

e funksionalitetin dhe mekanizmat e monitorimit té
pérputhshmeérisé sé integritetit;

e zbatimin e rregullave pér menaxhimin e bazés sé té dhénave
né lidhje me raportimet e béra nga punonjésit.

KODI | ETIKES

Kodi i Etikés éshté element thelbésor i menaxhimit pér té
gjitha institucionet dhe i detyrueshém pér té gjithé
punonjésit.

Kodi sqaron dhe rregullon:

e vizionin e institucionit né lidhje me integritetin;

e parimet e etikés dhe integritetit né puné;

e vendos standarde té garta té respektimit té integritetit dhe
pércakton sanksionet pér shkeljen e tyre;

e detyron té gjithé punonjésit ta njohin dhe té shprehin me
shkrim dakordésiné e tyre.

iz PROCEDURAT MBI DHURATAT DHE MIKEPRITJEN

Bén transparente konceptin e dhuratés dhe modalitetet
rregulluese, qé duhet té jené:

e té thjeshta, té shkurtra dhe lehtésisht té zbatueshme;
e té pércaktojné ¢faré mund té pranohet dhe ¢faré jo.

i REGJISTRI | DHURATAVE DHE MIKEPRITJES

Sigurohet qé dhuratat dhe miképritjet regjistrohen né
ményré té rregullt.

Regjistri duhet té jeté:
* |ehtésisht i aksesueshém nga té gjithé punonjésit;
* té bazohet mbi mjete teknologjike népérmjet e-forms.

O TE GJITHA MASAT E MESIPERME DUHET
TE JENE TRANSPARENTE NEPERMJET
WEBSITEVE DHE MJETEVE TE TJERA TE

INFORMIMIT

I

© Instituti pér Bashképunim dhe Zhvillim



